





Allegato C2 - Esperto 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dell’I. C. di San Gregorio Magno 



Progetto “Scuola Viva con gli studenti V annualità” POR Campania FSE+ 2021- 2027 - Asse III - Obiettivo Specifico 12 - Azione 10.1.1 - Cod. Ufficio 19/SA. Codice Unico di Progetto 
[bookmark: _GoBack]CUP: J94C22001230002

Tabella valutazione Esperto interno

	Titoli ed esperienze
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	Esperienze lavorative di ruolo nel settore del proprio insegnamento
Max 20
	
	

	Esperienze lavorative nei percorsi PON 
Max 20
	
	

	Possesso di Titolo di studio
specifico
max 10
	
	

	Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
Max 10
	
	

	TOTALE

	
	



Tabella Valutazione Esperto esterno

	Titoli ed esperienze
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	Esperienze lavorative  nel settore di pertinenza

                  max 20
	
	

	Esperienze lavorative nei percorsi PON 
Max 20
	
	

	Possesso di Titolo di studio
Specifico
Max 10
	
	

	Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
Max 10
	
	

	TOTALE

	
	



Punti 2 per ogni anno di esperienza lavorativa   
Punti 5 per ogni esperienza certificata per un massimo di 4 esperienze;  
Punti 2 per ogni titolo specifico afferente alla tipologia del progetto per un massimo di 5 titoli; 
Laurea vecchio ordinamento oppure tre + due Laurea  
Punti 4 fino a votazione 99  
Punti 7 fino a votazione 
107 Punti  
9 fino a votazione110;  
Punti 10 per votazione 110 e lode.  



Data 		FIRMA   	




