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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GREGORIO MAGNO
VIA G. LORDI - 84020 (SA) TEL. 0828/955033 - C.F. 82005310659 - C.M. SAIC807006

E -mail: saic807006@istruzione.it P.E.C. saic807006@pec.istruzione .it WWW.icsangregoriomagno.edu.it
ISTITUTO COMPRENS WG STATALE - -5, GREGORIO MAGND Agli interessati
Prot. 0000712 del 15/02/2022 ) .
(Uscita) Agli atti

All’albo al sito web

Oggetto: Avviso di selezione per I’individuazione di: n. 3 tutor interni, n. 1 figura supporto organizzativo
interno all’l. C. di San Gregorio Magno e di n. 3 Esperti interni/collaborazioni plurime/esterni all’Istituzione
scolastica per I’attuazione dei progetti del Piano Estate 2021- Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze
e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I-Istruzione — Obiettivi specificil0.1, 10.2 e 10.3 - Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza COVID- 19” “Apprendimento e socialita”.

TITOLO: “LA NOSTRA SCUOLA...ANCHE IN ESTATE “

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.1A FSE PON - CA-2021-338

CUP: J93D21002430007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la propria determina prot. n. 709 del 15/02/2022 di avviso di selezione di figure interne/esterne per
I’espletamento del progetto su menzionato
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato»;
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il D.Lgs. n. 150/2009;
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»;
VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede I’individuazione di un responsabile unico del
procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;
VISTA Ia Nota 643 del 27/04/2021 del Ministero dell’Istruzione del “Piano Estate 2021” contenente risorse
economiche e strumenti che consentano alle scuole di rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e
relazionali degli studenti, gettando una sorta di “ponte” che introduca al nuovo anno scolastico 2021/2022;
VISTO I’avviso “Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa”, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera a) del D.M. n. 48/2021, e diretto a realizzare una procedura di selezione e finanziamento delle iniziative
educative proposte da Istituzioni scolastiche ed educative statali di ogni ordine e grado nell’ambito del Piano
scuola estate 2021 promosso dal Ministero dell’Istruzione;
VISTA le delibere degli OO.CC. competenti (Collegio dei docenti n. e del Consiglio di Istituto n. del 2021),
relative alla presentazione delle candidature alla realizzazione dei progetti del Piano estate;
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CONSIDERATO che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attivita progettuali programmate
per il Piano Estate 2021;

DATO ATTO che gli incarichi oggetto della presente lettera d’invito sono coerenti con il profilo educativo
delineato e approvato nel P.T.O.F. dell’Istituto;

RENDE NOTO che ¢ aperta la selezione per I’individuazione di:

1. n. 3 Docenti interni in qualita di “Tutor”;

2. n. 1 Docente interno come la figura di supporto organizzativo;

3. n. 3 Esperti interni, mancanza/ Collaborazioni plurime, in mancanza /esterni all’ Istituzioni
scolastiche per 1 seguenti progetti rivolti agli alunni della scuola Primaria e Secondaria di |
grado :

[0 UNO SPORT PER TUTTI (Rivolto agli alunni Scuola Primaria S.G.M. - 30h)

[0 GIOCARE CON L’ARTE: GOCCE, BUCHI, STRAPPI SI ANIMANO (Rivolto agli alunni Scuola
Primaria e Secondaria di I grado Ricigliano - 30h)

[0 ESTATE IN MUSICA (Rivolto agli alunni scuola Primaria S.G.M. - 30h)

Si dara priorita alle candidature degli Esperti interni. In caso di assenza di quest’ultimi I’Istituto si
rivolgera a quelli esterni di altre istituzioni scolastica e in mancanza di questi ultimi ad esperti esterni.
Si sottolinea che la presenza di Docenti Tutor interni € una condizione necessaria per lo svolgimento dei
progetti previsti.

[J Essere in possesso della cittadinanza italiana o
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
[J Godere dei diritti civili e politici;
[J Non aver riportato condanne penali e non esser
destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
Requisiti minimi previsti iscritti nel casellario giudiziale;
[J Non esser sottoposto a procedimenti penali;
[J Essere in possesso di titoli e della particolare e
comprovata esperienza professionale strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;
il mancato possesso di uno dei requisiti minimi
comporta ’esclusione
Possono presentare domanda di partecipazione i
Docenti, gli Esperti che siano in possesso dei
requisiti richiesti e delle competenze attinenti alle
attivita oggetto della procedura, certificati mediante
Personale interessato autodichiarazione e curriculum vitae. I candidati
dovranno inoltre esser disponibili a svolgere
I’incarico senza riserva e secondo il calendario
predisposto dall’Istituzione scolastica e autorizzare
la scuola al trattamento dei dati personali ai sensi del
GDPR 2016/679 .
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta
in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto, dovra essere obbligatoriamente
formulata secondo i modelli allegati:
la candidatura potra essere presentata manualmente
alla segreteria dell’Istituto Comprensivo di San
Gregorio Magno in busta chiusa recante all’esterno

Documentazione
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la dicitura: tutor oppure, Figura di Supporto
oppure Esperto ‘“Candidatura Piano Estate
2021” oppure tramite PEO  all’indirizzo
SAIC807006 @ISTRUZIONE.IT pena di esclusione
entro le ore 12:00 del 02/03/2022.

Procedura di Aggiudicazione

Mediante compilazione di graduatoria da parte della
Commissione aggiudicatrice all’uopo costituita dal
Dirigente Scolastico a proprio insindacabile giudizio

Espletamento della gara

Le domande di partecipazione pervenute saranno
graduate dalla Commissione in base al punteggio
indicato dalle tabelle di valutazione (Allegato C e
C1). 1l Dirigente Scolastico, in base alle prerogative
affidategli dalla normativa, conferisce I’incarico ai
docenti Tutor, agli esperti o per esperti esterni
all’amministrazione scolastico un contratto. Nel
caso di mancata assegnazione dell’incarico o stipula
del contratto con i vincitori della gara,
I’ Amministrazione scolastica potra aggiudicare il
servizio al candidato che segue in graduatoria. La
graduatoria di merito ¢ formata secondo 1’ordine del
punteggio attribuito a ciascun candidato, risultante
dalle modalita di valutazione sotto elencate. La
partecipazione alla gara non vincola
I’ Amministrazione Scolastica appaltante che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non
procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti
pretesa alcuna da parte dei candidati. La graduatoria
sara pubblicata all’albo e sul sito web della scuola in
data 04/03/2022 Avverso tale graduatoria sara
possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla data
di pubblicazione, presentando motivato

reclamo al Dirigente Scolastico.

Personale interno

Tabella di Valutazione Esperto

Esperienze
lavorative di
ruolo nel settore
del proprio
insegnamento

Max
20

Esperienze
lavorative nei
percorsi PON

max
20

Possesso di Titoli TOTALE
Titolo di specifici
studio afferenti la
specifico tipologia di
max intervento max 60
10 max
10




0OC

UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

Personale esterno

Esperienze Esperienze
lavorative nel lavorative nei
settore di percorsi PON
pertinenza

Max max

20 20

Possesso di Titoli
Titolo di specifici
studio afferenti la
specifico tipologia di
max intervento
10 max
10

TOTALE

max 60

Punti 2 per ogni anno di esperienza lavorativa

Punti 5 per ogni esperienza certificata per un massimo di 4 esperienze;
Punti 2 per ogni titolo specifico afferente alla tipologia del progetto per un massimo di 5
titoli; Laurea vecchio ordinamento oppure tre + due Laurea

Punti 4 fino a votazione 99

Punti 7 fino a

votazione 107 Punti

9 fino a

votazionel10;

Punti 10 per votazione 110 e lode.

Tabella di Valutazione Tutor/ supporto organizzativo
interno

TITOLO DI STUDIO

PUNTI

Titoli di studio per la tipologia dell’intervento

Punti 6 per laurea vecchio
ordinamento o specialistica

Punti 2 per diploma di
Scuola di 2” grado

Corsi di formazione per I'informatica, patente
ECDL o certificazione equivalente

Punti 10

Corsi di formazione inerente la
comunicazione (massimo 4)

Punti 1 per ogni corso

Corsi di informatica (minimo 16 ore)
(massimo 4)

Punto 0,5 per ogni corso

Corsi di formazione inerenti le metodologie
didattiche (massimo 5)

Punti 2 per ogni corso

Incarico di esperto, tutor, valutatore in corsi
PON (massimo 4)

Punti 1 per titolo
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1l responsabile della procedura di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Mariarosaria Cascio.

Il presente bando sara pubblicato sul sito internet della scuola ai sensi della normativa sulla trasparenza
D.LGS 33/2013.

Di seguito i documenti allegati alla procedura da presentare nei termini previsti.
[J Allegato A — Domanda di partecipazione

[ Allegato B — Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
[J Allegato C — tabella di autovalutazione Esperti
Allegato C1- Tabella autovalutazione Tutor/figura di supporto
[ Curriculum Vitae
[] Copia documento di riconoscimento

Il Dirigente Scolastico
Mariarosaria CASCIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs n.82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



		2022-02-15T13:43:12+0100




